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四是加强科技经纪人培训。建立完善的培训体

系。建立完善的科技经纪人培训体系，包括初级、

中级和高级培训，并定期进行更新和改进，以满足

科技经济发展的需要。进行专业化培训。培训注重

专业化，包括科技、经济、法律、知识产权等方面

的专业知识，以提高科技经纪人的专业素养和综合

能力。注重实践操作培训。注重实践操作，通过案

例分析、模拟操作等方式，让科技经纪人掌握实际

操作技能，提高业务水平和服务质量。建立培训考

核机制。建立培训考核机制，对参加培训的人员进

行考核，以确保培训效果和质量。积极参加国内外

交流活动。鼓励科技经纪人参加国内外交流活动，

学习借鉴先进的经验和技术，拓宽视野，提高自身

素质和能力。

积极引导高校和科研院所围绕科技中介机构需求开

展研发，强化产业技术供给，促进产学研深度合

作，完善科技服务产业推动科技成果转化。

五是加快“科学家+工程师”队伍建设。加强教

育培养。从高等教育入手，加强科学和工程学科的

教育培训，培养更多的年轻人对科技事业的兴趣和热

情。注重跨学科的培养，鼓励学生掌握多元化的知识

和技能，提高他们的创新能力和综合素质。打造良好

的科研环境。包括提供充足的科研经费、先进的实验

室和实验设备等物质条件，营造良好的学术氛围，

鼓励学术交流和合作，促进科技创新。完善人才制

六 是 充 分 调 动 陕 西 科 教 资

源，在实践中推动“新双创”队

伍建设。针对目前“新双创”队

伍建设尚未进入实践环节的情

况，建议由相关职能部门，充分

调动陕西科教资源，加快“新双

创”队伍建设，构建行业专家和

优秀企业家组成“双创”导师名

单，为队伍建设夯实基础。积极

办好各类创新创业比赛，赛事评

委建议从企业、行业领域中广泛

选取“双创”导师担任评委，为

优秀作品实现科技成果转化提供

路径，从而推动“新双创”队伍

建设由理论迈向实践。

度。积极引进高水平科学家和工

程师人才，为他们提供良好的工

作环境和条件，制定激励措施，

如提供具有竞争力的薪资待遇、

奖励科技成果等，通过人才制度

的完善促进科学家+工程师队伍

建设。强化团队合作。注重培养

团队合作精神，提高团队的协作

效率。拓宽国际视野。积极推动

国际合作与交流，学习借鉴国际

先进技术和管理经验，提升科学

家+工程师队伍的水平和素质。
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