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秦创原“三支队伍”高质量建设的建议

于新“双创”队伍的建设尚停留在理论研究阶段，

缺乏进入实践环节的案例。

二是吸收社会力量，壮大科技经纪人队伍规

模。在调研中发现，已有民营公司在长期从事科技

中介工作，其中以西安远诺技术转移有限公司为代

表。根据西安远诺技术转移有限公司总经理王海栋

介绍，该公司目前已获得国家知识产权运营公共服

务平台（西安）试点平台合作单位、陕西省第一批

技术经理人机构、陕西省技术转移示范机构等多项

资质，2022年实现营收2400万余元，2023年预计实

现营收4000万余元。公司现有科技经纪人50余人，

60%以上具有硕士研究生学历，人员队伍稳定，目前

致力于50个项目的科技成果转化工作。在目前秦创

原平台科技经纪人队伍建设发展的过程中，面对项

目多、人员少的现实需求，建议有关部门充分利用

一是制定出台符合市场规律的科技经纪人激励

制度，优化科技经纪人队伍，充分发挥科技经纪人

作用。科技经纪人的数量多少，无疑是体现科技型

企业发展活跃度的重要参考，重奖科技经纪人可以

说是“好钢用在刀刃上”，它所产生的都是倍增效

益。以苏州市为例，苏州高新区、苏州工业园区能

够在全国同类园区排名中名列前茅，科技创新是不

可忽视的因素。而在不断取得科技创新成果的背

后，是苏州市通过相关政策激励，充分发挥出科技

中介（科技经纪人）队伍的作用。苏州市政府研究

制定了《苏州市技术转移奖补实施细则》《苏州市

科技创新政策性资助项目实施细则》《苏州市研发

资源开放共享服务补助实施细则》等促进科技发展

的政策，助力科技中介服务机构健康发展。建议以

此为借鉴制定出台符合市场规律的科技经纪人激励

制度。明确科技经济活动奖励内容；对科技中介机

构开展绩效评价；设立科技经纪人人才奖励。同时

支持秦创原创新驱动平台科技经纪人为陕西引进落

地高层次创新创业人才。

三是优化科技经纪人队伍，

充分发挥科技经纪人作用。首先

完善科技中介服务体制机制建

设。完善科技中介相关法律法

规，制定更加严格的规章制度，

规范中介机构运营，明确机构的

准入资质和服务标准，严惩不正

当竞争等行为。其次加快科技经

纪人人才队伍建设。突出抓好科

技经纪人在职培训和资质培训，

开拓多种培训渠道，加强与国内

外优秀科技中介机构的业务交流

与合作，努力提高从业人员业务

水平。第三搭建平台加快产学研

深度合作。充分利用科研院所和

高校的专业知识、技术开发检

测、中间实验场所等有利条件，

作为开展中介业务的重要支撑。

市场资源，吸收像西安远诺技术

转移有限公司这样的民营企业，发

挥其拥有的科技经纪人队伍作用，

壮大秦创原创新驱动平台科技经纪

人队伍规模，更好更快地促进科技

成果转化工作的开展。
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